
 سمه تعالیاب

 فوق العاده تعدیل نیروی انسانی پرداخت ندیفرا ییدستور العمل اجرا

 اهداف:  

، نانافزایش بهره وری و انگیزش کارکتعدیل نیروی انسانی،  مبنی بر دانشگاه شیرازکلی با توجه به سیاست های 

قانون برنامه  07مستند به بند ب ماده  70/70/49دستور اول مصوبه هیات امنای دانشگاه شیراز تاریخ به استناد 

سبت کارمند به هیات علمی و  شور مبنی بر کاهش ن سعه ک شیراز پنجم تو شگاه  سابق دان ستور رئیس محترم  د

ضوع  صوبه   70/79/49 تاریخ  5496/47/494 شماره نامهمو ستاد بودجه جاو م سه    07/70/4049ری تاریخ جل

ستورالعمل،  ساس این د ضای غیر هیات علمی از حقوق  %07برا شده اع ستور العمل تعدیل  ضو)که در این د  ع

 ایشانعهده دار وظایف رسمی، پیمانی، قراردادی و شرکتی که  سایر اعضایبه نامیده خواهد شد(  تعدیل شده

 پرداخت می گردد. ،می شوند

 تعاریف:

ضو -4 شده ع ضا : تعدیل  شرکتی یاع سمی، پیمانی، قراردادی و  که از واحد محل خدمت خود منفک  ر

 با شرایط زیر:شده 

 استنیروی جایگزین برایشان معرفی نگردیده  -

 حذف نشده باشدوظایف آنان به دلیل تغییر ساختار  -

 فرایند انجام امور حذف نشده باشد وظایف آنان به دلیل تغییر -

 

 :خروج از خدمت عناوین -2

 بازنشستگی

 استعفا

 بازخرید خدمت

 مرخصی بدون حقوق

 تغییر واحد سازمانی

 انتقال

 ماموریت

 ماموریت آموزشی

 مرخصی استعلاجی

 اخراج

 انفصال موقت

 انفصال دائم

 آماده به خدمت

 

  فرایند انجام کار: -3

و میزان واگذاری  آن به فود    افواد جد د )حجم ک ر، عضرررع یلد د شرررد  شررروظ وف  ف رئیس واحد الف :       

  .نم  دمی  یلیین  فوم شم ر   کحس سیت و پیچیدگی وف  ف( را بو اس س 



 فرم شماره یک:

 در ستون های درصد و عضو جایگزین جدید درج گردد.برون سپاری و یا اختصاص آن وظیفه به کار دانشجویی  در صورت   

ب : رئیس واحد شوظ وف  ف عضع/ اعض ء ج  گز ن نیووی یلد د شد  را بو اس س فوم شم ر  دو مشخص می       

 نم  د. 

 :دوفرم شماره 

 

از  پسو یشررر ید ب  یوکیب ز و و ب  ابلاغ مل ون اداری و م لی دانشرررگ     امعر اداریک رگووهی در - 

 اقدام خعاهد نمعد.درصد(  02)حداکثو نسبت به بورسی و ی  ید آن   د شد ، ه ی در  فت فوم 

 ترکیب کارگروه:

 ر مد و امعر اداری )ر یس ک رگوو (1

 :  نام

 :  نام خانوادگی

  :دلیل تعدیل نیرو

 عضو تعدیل شده جدول شرح وظایف

 جدید جایگزین عضو وزن/درصد شرح وظایف ردیف

4    

0    

0    

9    

6    

...    

...    

  %477 مجموع

 تعدیل شده نیروی جایگزین /اعضاءعضوقبلی جدول شرح وظایف 

 نام و نام خانوادگی عضو جایگزین شرح وظایف ردیف

4   

0   

0   

9   

6   

...   

...   



 ر مل ون مد و امعر اداری 0

 ر ر یس ک رگز نی )دبیو ک رگوو (3

 ر دو نفو از ک رشن س ن به پیشنه د مد و امعر اداری4

 واحد    نم  ند  ی م الاختی ر ا ش نر ر یس 5

، ضررمن بووزرسرر نی فوم   دشررد  موایب را به معارد ز و رئیس واحد معفف اسررت در صررعری ی ییو -

 .نم  دمد و ت امعر اداری منل س 

o ی ییو متصدی انج م شوظ وفیفه 

o ی ییو درصد یخصیص 

o حذف    ی ییو م هیت وفیفه به دلید ی ییو س خت ری    فوا ندی 

  پرداخت:نحوه  -4

 بصعری م هی نه ق بد پوداخت خعاهد بعد. "فعق الل د  یلد د"ا ن مبلغ به عنعان  -       

مد و ت امعر اداری در صرررعری ملوفی نیووی ج  گز ن عضرررع یلد د شرررد ، از ی ر   شررروو  به ک ر فود  -       

 اقدام خعاهد نمعد. "فعق الل د  یلد د"ج  گز ن، نسبت به اصلاظ 

 اجرا:تاریخ ـ 5

وا ق بد اج بو اس س فوا ندی که در سیستم سعف  یلو ف می شعد 1331 /1/1  ا ن دستعراللمد از ی ر   -

 می ب شد.

 

 


